
PRO

Système de
Gestion des
Activités du
Personnel

TimeLOG Pro est un logiciel complet de collecte de données qui rationnalise la charge
de travail au sein de votre entreprise en gérant TOUTES les activités de vos employés,
telles que : gestion de temps, contrôle d’accès, évaluation du coût des projets et suivi des
absences.

Vous pouvez utiliser tous types de cartes pour les employées – magnétique, code barres,
proximité ou Mifare. Pour plus de sécurité, vous pouvez utiliser les cartes avec vérification
ou identification biométrique, telle que l’empreinte digitale ou toute autre forme de méthode
biométrique.

TimeLOG a été conçu pour une utilisation dans les petites et moyennes entreprises,
combinant les toutes dernières nouveautés en informatique avec une grande flexibilité.

Vous rentrerez dans vos frais en très peu de temps.
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Qu’est-ce que TimeLOG offre à votre entreprise ?
Avantages

Un contrôle optimisé en éliminant :
• Les erreurs de pointages
• Les paiements d’heures supplémentaires
   non autorisées
• Les conflits avec les employés
• Les paiements injustes ou partiaux

Une meilleure précision pour les paies en éliminant:
• Les erreurs de calculs
• Les mauvais réajustements lors des
   arrondis
• Les surpayes involontaires
• Les déboursements de cash pour corriger
   des erreurs de paie.

Un processus amélioré pour le traitement des paies
:
• Calcul automatisé du temps total par carte
• Traitement électronique des présence
• Pointages automatisés
• Transfert électronique direct des données vers
   le système de paies.

Avantages supplémentaires:
• Met un terme aux pertes de temps liées
   aux pointages sur feuilles de présence et
   à leur traitement
• Des rapports qui mettent en évidence
   l’origine de vos coûts de main d’œuvre

Un retour sur investissement rapide, en moins de six mois.

Caractéristiques
• Empreinte digitale : enregistrement
d’une empreinte (soit au PC soit à la
badgeuse), qui sera vérifiée lorsque
l’employé pointera avec sa carte. Cette
caractéristique augmente le niveau
de sécurité lors du contrôle des accès.
• Option pour attribuer plus d’une carte
par employé pour une période de
temps définie
• Option pour assigner plusieurs
horaires de travail à un employé par
période  de paie
• Principales fonctions des touches
de tabulation incluant :
Absences partielles, autorisant les
employés à s’absenter plusieurs
heures dans une journée, et les
Absences périodiques, autorisant
les employés à réserver une série de
dates pour leurs absences
• Génère des rapports de contrôle et
management
• Génère pour chaque employé des
rapports annuels d’analyse de la
performance en fonction de sa
présence, ses retards, heures
supplémentaires, etc.
• Utilitaires de fichiers d’importation
pour les renseignements concernant
les employés et les différents projets
• Module d’évaluation sur plusieurs
niveaux des coûts de projets, en
fonction du coût horaire de la main
d’œuvre et des coûts directs
• Un système plurilingue

Exportation des données

Connexion facile avec la majorité des
systèmes de paie

Employé

Un fichier extensible des salariés pour
conserver et mettre à jour leurs données
personnelles. Un fichier Word peut être joint
à chaque fiche

Statistiques

Des rapports d’analyses statistiques
puissants représentant les présences par
période, telles que : heures
supplémentaires, retards, congés maladies,
etc.

Rectifications

Permet l’ajustement des données pour un
employé ou un groupe d’employé à des
dates sélectionnées



Modules
Gestion de temps
La solution pour promouvoir un suivi
précis et automatisé de la présence des
salariés. Conçu pour rationaliser le
traitement des fiches de paie.

Contrôle d’accès
L’utilisateur définit des paramètres pour
surveiller les accès, identifier les
utilisateurs demandant une autorisation
d’accès, enregistrer les tentatives
d’accès, et autoriser ou rejeter une
demande d’accès selon des règles
préétablies. Ce module augmente le
niveau de sécurité au sein de
l’entreprise, protégeant à la fois les
salariés et les biens de l’entreprise.

Evaluation des coûts de
projets
Suivi du nombre d’heures de travail des
salariés selon des projets prédéfinis,
dans des départements différents,
permettant une évaluation précise des
coûts.

Suivi des absences
Toutes les absences rémunérées sont
enregistrées. Le système lance une
alarme si un salarié essaie d’enregistrer
une absence excédant son nombre
d’absences autorisées. Le solde est
contrôlé, incluant vacances, congé
maladie, etc.

Horaires
Un ensemble de règles spécifiant
les différents horaires de travails
dans l’entreprise

Paramétrages des accès
Définit les autorisations d’accès
par employé, par porte et pas
tranche horaire

Evaluation des coûts de
projets
Permet de définir des projets et le
temps de travail des salariés sur ces
projets

Planification d’absences à
venir
Les rapports permettent un suivi
précis des absences, présentes et
futures.

Modules complémentaires

Permet aux employés de pointer
à partir de leur PC de travail plutôt
qu’à la badgeuse

E-TimeLOG utilise internet et la base de
données TimeLOG, permettant ainsi aux
employés de se connecter au système grâce
à leur navigateur internet pour tous les
pointages.

Affiche un compte-rendu graphique en ligne
des employées qui sont présents/absents.

Terminal virtuel E-TimeLOG Tableau de bord des
présences



PROMINI

Badgeuses Disponibles

SY-780/A SY-760 SY-715 SY-777 SY-400

Tableau de comparaison entre TimeLOG Mini, Standard et PRO – Version 9.
STANDARD

30             250
Modèles illimités

Oui
Renseignements complets

Oui
50
30

illimité
Illimité

Oui
Rapports variables

Nombre de badgeuses illimité,
TCP/IP, modem et port série

Non
Non
Non
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui

SY-777, SY-760, SY-780,
SY-715, SY-751, SY-755

Non

Nbre de salariés
modèle de contrat
Plages et temps de travail
Fiche salarié
Exportation vers système de paie
Dictionnaire – Classification horaire
Dictionnaire – Catégorie de paie
Dictionnaire – Type de jour
Rapports – personalisation
Rapports – production
Rapports
Type de badgeuse

Mulit utilisateurs
Module coût de projet
Module de contrôle d’accès
Suivi des soldes
Importation des données relatives aux salariés et aux projets
Connexion direct à Word, aux e-mails et Excel
Analyses statistiques
Cycles de travail
Biométrie
Module coût de projets selon plusieurs niveaux
Enregistrement des absences à la badgeuse
Tableau de bord des présences
Absences à venir
Rectifications manuelles – réajustement automatique du salarié
Fiche salarié
Fiche salarié – Badge supplémentaire périodique
Blocage des pointages dupliqués en l’espace d’un temps défini
Affichage de la dernière transaction sur la badgeuse

Options : E-TimeLOG, Terminal virtuel

500
Modèles illimités

Oui
Renseignements complets

Oui
50
30

Illimité
illimité

Oui
Rapports variables

Nombre de badgeuses illimité,
TCP/IP, modem et port série

Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui

SY-400, SY6777, SY-760, SY-
785, SY-715, SY-751, SY-755
E-TimeLOG, Tableau de bord

des présences
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TimeLOG offre
•Des modèles d’horaires prédéfinis : utilisables tels quels, personnalisables ou créez les vôtres
•Absences automatiques : définitions d’absences périodiques multiples
•Périodes de paie hebdomadaire, bihebdomadaire, bimensuelle, et flexible
•Convient pour les horaires fixes et flexibles
•Aide en ligne complète, au format PDF
•Ecran de suivi et planning des prévisions d’absences
•Contrôle des accès pour les PME
•Affichage en ligne des totaux et du solde par salarié
  (seulement avec connexion TCP/IP et en utilisant SY-Server)


