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Protection des 
données personnelles



La loi actuelle de Protection des Données (DPA en anglais) (Principe 6) donne le droit aux 
individus d’accéder aux données personnelles que les entreprises détiennent sur eux.  

Si un individu veut exercer son droit concernant le SAR (Subject Access Right) il doit faire 
une demande par écrit. Le SAR correspond au flux de traitement des demandes d’accès 
aux données personnelles qu’une entreprise pourrait détenir sur un individu. 

Le Règlement Général sur la Protection des Données apporte des changements plus 
importants que la DPA. Consultez le site internet de la CNIL pour plus de détails.

Loi actuelle de Protection des Données et le Règlement Général sur la 
Protection des Données

https://ico.org.uk/about-the-ico/other-languages/fran%C3%A7ais/fran%C3%A7ais-summary-dp/
https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees


Le SAR est une demande d’accès aux données personnelles.

Elle peut s’appliquer à des données spécifiques, personnelles, de
présence ou liées à des évènements survenus pendant la période
d’emploi.

Elle peut être aussi chaque élément d’information détenu par une
entreprise sur un individu.

Ce ne sont pas seulement les données présentes dans le logiciel
HorioWeb dont il est question, mais aussi des documents archivés en
format papier, dans des tableurs et autres documents stockés sur
disque dur.

Qu’est ce qu’une demande SAR  (plus d’information)

https://www.cnil.fr/fr/le-droit-dacces


Lorsqu’une demande SAR est réalisée par un individu, Synel n’est pas
autorisée légalement à fournir un rapport complet sur l’intégralité des
données détenues dans la base de donnée.

En vertu de la loi DPA et du règlement RGPD (conformément à CNIL),
notre logiciel HorioWeb peut désormais extraire des rapports précis
lorsqu’une demande SAR est réalisée.

Nous avons développé une fonctionnalité d’extraction des données
permettant de simplifier le processus des entreprises lorsqu’elles
répondent à une demande SAR.

Que peut faire HorioWeb ?



Permission nécessaires pour la DPD

Une nouvelle option appelée délégué à la 
protection des données (DPD) a été crée 
dans HorioWeb. 

Le délégué à la protection des données a 
accès aux différents rapports grâce au 
logiciel HorioWeb.



Fonctionnement du DPD

Le délégué à la protection des données a 
accès aux données d’HorioWeb grâce aux 
identifiants fournis au préalable.

Des rapports sont disponibles dans 
l’option DPD d’HorioWeb afin de produire 
des informations APO (Appellation 
d’Origine Protégée). 



Les Données personnelles 

Horioweb héberge toutes les données 
personnelles de chaque employé : données 
personnelles, contrats, cartes et codes. 

Selon les informations demandées, le DPD peut 
réaliser et imprimer des rapports disponibles dans 
le système. 

Une fois la sélection faite, le système permet de 
filtrer d’avantage la recherche selon la période de 
temps, les employés et/ou autres champs 
personnalisés. 

HorioWeb peut également inclure les nouveaux et 
anciens employés dans les rapports. 

Tous les rapports peuvent être exportés au format 
PDF ou Microsoft Excel. 



Emploi du temps

L’emploi du temps de chaque employé est 
disponible dans HorioWeb. 

Le DPD a la permission de réaliser et imprimer les 
emplois du temps détaillés ou résumés pour un ou 
plusieurs employés. 

Selon la sélection faite au préalable, le système 
permet de filtrer la recherche par rapport à une 
période de temps, aux employés et/ou autres 
champs personnalisés. 

HorioWeb peut également inclure les nouveaux et 
anciens employés dans les rapports. 

Tous les rapports peuvent être exportés au format 
PDF ou Microsoft Excel. 



Panneau d’information de présence

HorioWeb conserve tous les rapports provenant de chaque pointeuse. 

Ces rapports sont basés sur l’activité de chaque employé. HorioWeb traite et héberge des données telles 
que les heures de travail, les heures supplémentaires, les exceptions et les absences. 

Le DPD est autorisé à produire et imprimer ces données pour chaque employé grâce au panneau 
d’information de présence. 

Les rapports peuvent être exportés au format PDF ou Microsoft Excel.



Documents

Il est possible d’enregistrer dans HorioWeb des 
documents propres à chaque employé.

Le DPD est autorisé à produire et imprimer ces 
documents sur demande dans « Edition RH». 

HorioWeb peut également inclure des employés 
actifs et non actifs dans les rapports. 

Tous les rapports peuvent être exportés au format 
PDF ou Microsoft Excel. 



Edition des coûts

Tous les jours, HorioWeb crée les rapports 
d’activité de chaque employé. 

Le DPD est autorisé à produire et imprimer des 
rapports d’activités détaillés ou résumés pour un 
ou plusieurs employés. 

Selon la sélection faite au préalable, le système 
permet de filtrer la recherche selon la période de 
temps, le format et le triage des données.

HorioWeb peut également inclure les nouveaux et 
anciens employés dans les rapports. 

Tous les rapports peuvent être exportés au format 
PDF ou Microsoft Excel. 



Contrôle d’Accès

HorioWeb héberge des rapports de contrôle 
d’accès pour chaque employé. 

Le DPD à la permission de produire et imprimer 
des rapports d’activités détaillés ou résumés pour 
un ou plusieurs employés. 

Selon la sélection faite, le système permet de 
filtrer la recherche selon la période, le format et le 
triage des données.

Tous les rapports peuvent être exportés au format 
PDF ou Microsoft Excel. 



Suppression des données personnelles

HorioWeb permet la suppression de toutes les données 
personnelles d’un employé n’étant plus actif au sein de 
l’entreprise.

Dans la section Maintenance vous pouvez:

Supprimer les données manuellement:

• Sélectionner l’employé(s)

• Cliquer sur supprimer les données personnelles 

Ce procédé permet de supprimer l’intégralité des 
données personnelles de la personne sélectionnée dans 
la base de données.


