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L'absentéisme représente 3.521€ par salarié et par
an dans le privé, et jusqu'a 6.223€ dans le public.

LES ABSENCES NON PLANIFIEES

1 salarié sur 3 est ABSENT dans I'année
Raisons des absences imprévues :

m - Faible niveau d'engagement des employés
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//’A% - Congés maladies
. -Qualité de I'environnement de travail
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Les absences non planifiées réduisent la productivité de 1 1 /0

LA PERTE DE PRODUCTIVITE

150 HEURES/an E:e temps de :[ravall perdu pourrait
étre remplacé par :

- L'envoi d'email

- L'organisation de formations
- L'organisation d'entretiens
d'embauche

Le temps moyen qu'un
manager passe sur la gestion
des absences

LOGICIELS DE GESTION DES ABSENCES - BENEFICES

Améliore I'engagement des salariés et des employeurs
Soulage le travail des ressources humaines
Réduit de maniére significative des délais de traitement des absences

, . . de réduction des heures
de réduction de la masse salariale , . e s
supplémentaires non planifiées
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Valorisez vos salariés et ameliorez la

performance de votre entreprise avec
notre logiciel HorioWeb
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https://www.synel-france.com



